Human-Centric Security
Coaching

Cyber Security ist langst keine reine IT-Frage mehr.
Studien und reale Vorfalle zeigen klar: Der Mensch ist
sowohl der grdsste Risikofaktor als auch der wir-
kungsvollste Schutz. Fehlende Sensibilisierung, un-
klare Verantwortlichkeiten und mangelnde Vorbild-
funktion im Management fihren dazu, dass
Sicherheitsregeln zwar existieren — aber im Alltag
nicht gelebt werden.

Genau hier setzt unser Human-Centric Security
Coaching an: Wir starken Sicherheitsbewusstsein und
Leadership-Verantwortung auf allen Ebenen und un-
terstlitzen Unternehmen dabei, eine nachhaltige Si-
cherheitskultur zu entwickeln, die gelebt statt gefor-
dert wird.

Unser Service

fokussiert sich
gezielt auf den menschlichen Faktor in der Informati-
onssicherheit. Wir coachen Fiihrungskréfte, befahigen
Mitarbeitende und entwickeln massgeschneiderte A-
wareness-Programme, die Verhalten veréandern —
nicht nur Wissen vermitteln.

Statt punktueller Schulungen schaffen wir ein ge-
meinsames Verstandnis von Verantwortung, Risiko
und sicherem Handeln im Arbeitsalltag. Das Ergebnis
ist eine gelebte Sicherheits-DNA, die sich nachhaltig
im Unternehmen verankert.
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Zielgruppe

Der Service richtet sich an Geschéftsleitungen, Ver-
waltungsrate sowie Flihrungskrafte aller Stufen von
KMU und mittelgrossen Unternehmen mit erhhtem
regulatorischen, operativen oder reputativen Risiken.

lhr Nutzen
Mit Human-Centric Security Coaching profitieren Sie
von messbaren und nachhaltigen Effekten, da Sicher-
heitsbewusstsein, Leadership-Verantwortung und ge-
lebte Sicherheitskultur gezielt gestérkt und langfristig
im Unternehmen verankert werden:
Si-
cherheit wird Teil des taglichen Handelns — nicht
nur Teil von Richtlinien.

: Fihrungs-

kréfte verstehen ihre Vorbildrolle und tragen Si-
cherheit aktiv mit.

Security wird verstandlich, relevant und praxisnah
vermittelt — ohne Angst oder Uberforderung.

Sensibilisierte Mitarbeitende erkennen Risiken
friihzeitig und handeln richtig.

Menschliches Verhalten wird zum Schutzschild
statt zum Einfallstor.
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Gemeinsam definieren wir Zielsetzung, Zielgruppen
und Schwerpunkte des Coachings. Dabei berlicksich-
tigen wir Ihre Unternehmenskultur, bestehende Si-
cherheitsmassnahmen sowie aktuelle Herausforde-

rungen.

In gezielten Workshops oder Coaching-Sessions sen-
sibilisieren wir Geschaftsleitung und Fihrungskrafte
fur ihre Rolle in der Informationssicherheit. Dabei ver-
mitteln wir ein klares Verstandnis fiir Verantwortung
und Vorbildfunktion und zeigen auf, wie sicherheits-
relevante Entscheidungen auch unter Risiko fundiert
getroffen werden kdnnen. Wir unterstiitzen Fiih-
rungskrafte im professionellen Umgang mit Sicher-
heitsvorfallen und befahigen sie, Security als integra-
len Bestandteil von Flihrung und Kommunikation zu
verankern. So wird Informationssicherheit nicht als
Einschrankung wahrgenommen, sondern als selbst-
verstandlicher Teil unternehmerischen Handelns.

Wir entwickeln praxisnahe Awareness-Massnahmen,
die gezielt auf Ihr Unternehmen zugeschnitten sind.
Dabei setzen wir auf interaktive Workshops und kom-
pakte Kurzformate, die Sicherheit verstandlich und
greifbar machen. Ein besonderer Fokus liegt auf der
Sensibilisierung fir Phishing- und Social-Engineering-
Angriffe sowie auf alltagsnahen Use-Cases, die reale
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Arbeitssituationen widerspiegeln, statt abstrakte Be-
drohungsszenarien zu vermitteln. Durch regelméssige
Impulse anstelle einmaliger Schulungen férdern wir
nachhaltiges Verhalten und verankern Sicherheitsbe-
wusstsein dauerhaft im Arbeitsalltag.

Gemeinsam sorgen wir daflr, dass Informationssi-
cherheit nachhaltig im Unternehmen verankert wird.
Dazu schaffen wir klare Rollen und Verantwortlichkei-
ten, formulieren verstandliche und praxisnahe Sicher-
heitsleitlinien und integrieren Security gezielt in be-
stehende Prozesse sowie in die interne
Kommunikation. Ergdnzend etablieren wir messbare
Awareness- und Reifegradindikatoren, um Fortschritte
sichtbar zu machen und die Weiterentwicklung der
Sicherheitskultur gezielt zu steuern.

Auf Wunsch begleiten wir Sie langfristig bei der Wei-
terentwicklung Ihrer Sicherheitskultur — beispielsweise
durch regelmassige Coachings, Refresher-Formate
oder die Integration von Awareness in lhre strategi-
schen Initiativen. So stellen Sie sicher, dass Human-
Centric Security nicht ein Projekt bleibt, sondern Teil
lhrer unternehmerischen DNA wird.

Wir kooperieren mit dem Verein und er-
weitern unseren Coaching-Ansatz gezielt um gesell-
schaftliche, psychologische und praventive Perspekti-
ven. Dadurch wird Sicherheitsbewusstsein nicht nur
regelbasiert vermittelt, sondern nachhaltig und all-
tagsnah verankert.

lhr Kontakt

Dagmar Kirr

Cyber Security Consultant
dagmar.kirr@netrics.ch
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